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ABSTRACT 

Mutual relations between family and professional life have been for many years one of 
the most important fields of research in economics, sociology and, more and more often, 
pedagogy, which focuses on searching for factors protecting from the development of 
burnout syndrome and aims at increasing the effectiveness of pedagogic efforts. Due to the 
above, this article, being a draft of a research project, is dedicated to the facilitating effect of 
family life on professional life of the penitentiary staff. The authors take a stance that the 
feeling of satisfaction from family life can not only significantly neutralize the feeling of 
failure but, primarily, contribute to the search for more and more innovative forms of work. 
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www.resocjalizacjapolska.pl 
 
 

Resocjalizacja Polska 
 
 

2 (2011) 299-307                                                                                                                            ISSN: 2081-3767 
 
 

-2- 

Poczucie sukcesu rodzinnego a syndrom wypalenia 
zawodowego wśród personelu penitencjarnego 

(zarys projektu badawczego) 
 
 
 

Agnieszka Barczykowska 
 

Uniwersytet im. Adama Mickiewicza w Poznaniu, Polska 
 

Maciej Muskała 
 

Uniwersytet im. Adama Mickiewicza w Poznaniu, Polska 

 
 
STRESZCZENIE 

Wzajemne relacje życia rodzinnego i zawodowego od wielu lat są jednym z 
najważniejszych obszarów badań w ekonomii, socjologii i coraz częściej pedagogice, która 
koncentrując się na poszukiwaniu czynników chroniących przed rozwojem wypalenia 
zawodowego, zmierza również do podniesienia efektywności podejmowanych oddziaływań 
wychowawczych. W związku z powyższym niniejszy artykuł, będący zarysem projektu 
badawczego, poświęcony został facylitującemu wpływowi życia rodzinnego na życie 
zawodowe personelu instytucji penitencjarnych. Autorzy opracowania stoją na stanowisku, iż 
poczucie satysfakcji z życia rodzinnego może w istotny sposób nie tylko niwelować poczucie 
porażki, ale przede wszystkim przyczyniać się do poszukiwania coraz bardziej 
innowacyjnych form pracy. 
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penitencjarny. 


